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2012年政府信息公开年度报告

一、政务信息公开贯彻情况

2012年，我局政府信息公开工作在区政府的正确指导下，严格《政府信息公开条例》的要求，进一步完善工作计划、明晰工作职责，加强协调配合，财政信息公开各项工作取得新进展。主要开展以下几方面工作： 
    （一）抓落实促管理

    做好政府信息公开工作是政府职能转变和加强机关效能建设的必然要求。我局高度重视政府信息公开工作，把推行政府信息公开列入重要议事日程，及时完善政府信息公开领导机制和工作机制，真正把政府信息公开作为一项重要工作来抓，落实专人负责的工作机制。在实际工作中注意研究和解决政府信息公开工作中遇到的新情况、新问题，不断总结推广好的经验和做法，带动政府信息公开工作的深入开展。
    （二）抓制度促规范

    我局按照区政府信息公开要求组织部署，进一步修改完善了政府信息公开工作制度，对政府信息公开的内容、时间、程序、范围等做出了硬性规定和明确要求,使政府信息公开工作有章可循、有据可依，促使我局政府信息公开工作朝规范化、制度化方向发展。
    （三）抓宣传促成效

    为促进政府信息公开信息公开工作的顺利开展，我局广泛开展宣传教育和学习培训，不断提高干部职工对政务公开工作重要性的认识，牢固树立公仆意识和服务意识，进一步增强做好政府信息公开工作的主动性和自觉性，切实把政府信息公开、软环境建设作为接受社会监督、提高服务质量、促进内部和谐的一项重要工作，增强广大群众积极参与和监督的意识，努力营造推进政府信息公开、加强软环境建设的良好社会氛围。   

二、主动公开政府信息的情况

    我局政府信息公开工作按照《政府信息公开条例》的要求，以公开为原则，不公开为例外，主动公开我局的政府信息。
    2012年以来，我局共累计发布政府信息14条，其中，机构职能类信息3条；法规规章和规范类信息2条；扶贫、教育、医疗、社会保障、促进就业等方面的政策、措施及其实施情况类7条；应主动公开的其他政府信息1条。 公开的政府信息主要有以下几种类型，一是涉及我区财政预算执行情况；二是扶贫、教育、医疗、社会保障、促进就业等方面的政策、措施及其实施情况；三是局机关机构和人事，包括下属单位、主要领导人简历、人事任免、公务员招考、录用等信息；四是其他信息。
三、依申请公开及其他政府信息的情况
2012年，我局没有接收到书面或其它形式要求公开政府信息的申请；没有因为政府信息公开工作而被申请行政复议或被提起行政诉讼。

    总结我局一年来的政府信息公开工作，还存在着无专职人员、工作力度不够大、时效性不够强、敏感性弱、目录和指南的编制还要不断更新和完善等不足，跟区政府的要求还有差距，今后我们将进一步加大工作力度，增强敏感性、提高时效性，努力把我局的政府信息公开工作做得更好，更好地服务于全区人民，推进政府的公开、公正、透明。
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附件

	指标名称
	计量单位
	2012年度
	历年累计

	主动公开信息数
	条
	14
	65

	其中：1、网站公开
	条
	15
	65

	      2、其他形式公开
	条
	0
	0

	受理依申请公开信息总数
	条
	0
	0

	其中：1、当面申请数
	条
	0
	0

	      2、传真申请数
	条
	0
	0

	      3、电子邮件申请数
	条
	0
	0

	      4、网上申请数
	条
	0
	0

	      5、信函申请数
	条
	0
	0

	对申请的答复总数
	条
	0
	0

	其中：1、同意公开的答复数
	条
	0
	0

	      2、同意部分公开答复数
	条
	0
	0

	      3、否决公开答复总数
	条
	0
	0

	行政复议数
	件
	0
	0

	行政诉讼数
	件
	0
	0

	行政申诉数
	件
	0
	0
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