泉港区城市管理和综合执法局公布基层行政

执法领域突出问题专项整治阶段性工作成果

（2025.9.24）

一、整治工作总体成效

自2025年4月份开展基层行政执法领域突出问题专项整治工作以来，泉港区城市管理和综合执法局坚持以问题为导向，扎实推进城管执法规范化建设，取得了阶段性显著成效，累计发现并完成整治执法不规范问题24件，问题线索整治率100%。完成民生实事20件，不断提升群众幸福感、满意度。

二、组织动员与问题查纠

成立专项整治工作领导小组，召开各类会议12次，确保整治工作有序推进。

对照7大类19项执法问题开展自查自纠，实现边查边改、分类施治。

三、督导与培训双管齐下

（一）专项督导落实到位

成立由纪检、法规、执法等股室组成的督导队，赴派驻镇（街道）执法中队开展“四不两直”督导工作，针对整治工作中的7大类19项执法问题进行实地督导。

（二）教育培训全覆盖

2025年累计开展培训5场，培训574人次，内容涵盖：

1.安全生产标准化与智慧管理平台使用；

2.习近平法治思想与行政执法能力建设；

3.执法程序规范与执法质量提升；

4.行政诉讼视角下的执法风险防范；

5.学习最新版《福建省城镇燃气管理条例》及《城镇燃气重大安全隐患判定标准》。
通过培训，显著提升执法人员法治意识和实操能力，进一步规范执法人员行政执法行为。

四、长效机制逐步健全

围绕整治中发现的“制度不健全”问题，2025年累计出台11项制度文件：

1.《关于进一步规范政务公开工作的通知》
→提升政务透明度和公信力。

2.《执法人员着装管理规定》《执法装备使用管理规定》
→规范一线执法形象与装备使用。

3.《城管协管员管理规定》
→加强协管员管理，辅助执法更高效。

4.《关于加强主城区违法建设常态巡查治理的通知》
→明确责任区域，强化违建监管。

5.泉港区城市管理行政执法程序规定；

6.泉港区城市管理行政执法行为规范；

7.泉港区城市管理行政处罚裁量权适用规则；

8.泉港区城市管理重大执法决定法制审核制度；

9.泉港区城市管理局行政执法回避制度；

10.泉港区城市管理行政执法违法案件集体讨论制度；

11.泉港区城市管理行政处罚听证规定。

下一步，我局将继续坚持以人民为中心的执法理念，推动城管执法工作迈向更高水平的规范化、法治化、人性化。

