附件1

国有企业退休人员社会化管理移交流程

1.国有企业采集退休人员基本信息并整理退休人员个人档案资料。

2.国有企业与退休人员见面沟通并做好以下事项：①征求退休人员移交地意见，原则上退休人员移交至户籍所在地，也可依退休人员的意愿选择移交至常年居住地。②2023年12月31日前达龄退休的人员，在不新增项目，不提高标准的前提下，区属国有企业继续支付退休人员节日慰问、遗属救济费和其他符合有关规定项目的统筹外费用；2024年1月1日以后达龄退休的人员，区属国有企业按照有关规定一次性支付补助费用，不再支付统筹外费用。

3.国有企业按移交地分别登记造册。

4.国有企业与各镇（街道）核对名册并签订《国有企业社会化管理移交协议》，办理退休人员移交手续。

5.国有企业凭移交协议、《党员组织关系介绍信》到属地镇（街道）、社区（村、居）对接退休人员社会化管理有关事项，完成退休人员基本信息系统导入工作。并按照每移交一名退休人员600元的标准支付给接收社区（村、居）管理服务经费。

说明：集中完成移交工作后，国有企业新增退休人员不再签订企业退休人员社会化管理移交协议，纳入全区国有企业退休人员常态化移交和社会管理工作程序。


